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ПОЛОЖЕНИЕ 

об Общем собрании 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано для Тамбовского областного 

государственного автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Центр развития ребенка – детский сад «Возрождение» (далее – Учреждение) 

в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Трудовым Кодексом РФ, 

Уставом Центра. 

1.2. Общее собрание Центра осуществляет общее руководство Центром. 

1.3. Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива. 

1.4. Общее собрание возглавляется председателем Общего собрания. 

1.5. Решения Общего собрания Центра, принятые в пределах его 

полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для 

исполнения администрацией, всеми членами коллектива. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим 

собранием и принимаются на его заседании. 

1.7. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового. 

 

2. Основные задачи Общего собрания 

2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, 

развитию инициативы трудового коллектива. 

2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность Учреждения 

в решении вопросов, способствующих оптимальной организации 

образовательного процесса и финансово-хозяйственной 

деятельности. 

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, 

демократических форм управления и воплощения в жизнь 

государственно-общественных принципов. 

 

3. Функции Общего собрания 

3.1. Общее собрание: 

3.1.1. Обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного 

договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, 

графики отпусков работников Центра; 

3.1.2. Рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению 

программу развития Центра;



l

rасс}Iатривает,
]_-тяна Щентра;

обсуждает и рекомендует к утверждению проект

- - -' _ -.:Т IIЗМенениЯ и дополНениЯ в УстаВ Щентра, другие локальные акты;
,' 1:,,,1-]ает вопросы состояния трудовой дисциплины в I_deHTpe и- ; ,:: по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой

- ., :аботниками I]eHTpa;
-::.\Iатривает вопросы охраны и безопасности условий труда
] _-,\раны жизни и здоровья воспитанников I_{eHTpa;
j .:,-tlT предложения Учредителю

: : ,: _;i :еятельности I_{eHTpa;

по улучшению финансово-

*:-]еJяет порядок и условия предоставления соци€Lльных гарантий и
. _ ах компетенции I_{eHTpa;

пушивает отчеты о работе директора, заместителей директора,
Совета педагогов и других работIликов, вносит на рассмотрение

, : .:,1 ПРеДложения по совершенствованию его работы;
,.::l,tltтся с итоговыми документами по проверке государственными и
: ]эГанами деятельности I_{eHTpa и заслушивает администрацию о
: ]l-роприятий по устранению недостатков в работе;

_ -:i: необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с
: :]JпIlтанников, решения Родительского комитета и Родительского

шt ддеЕtра;
ьшз. В pa"rKax действующего законодательства принимает необходимые

- - : -:h]ti]Ие педагогическиХ и других работников, администрацию от
: _-.]'_о ВМеШаТеЛЬсТВа В их профессион€lJIьную деятельность,

J ]\1остоятельности I_{eHTpa,
rffiшfЕ по этим вопросам

самоуправляемости. Выходит с
общественные организации,

его
в

е управлениrI образованием, органы прокуратУры, общественные

- _ : :: (.)бшего собрания
, _ ;; ; з glрание имеет право:

- -: . j.,BaTb в управлении I_{eHTpoM;

- -. --;1rь С предложением и заявлениями на Учредителя, в органы

_ 
- -:ебовать обсУждения общим собранием любого Вопроса'' - ' , :. _]еяТелЬносТи IfeHTpa, если еГо ПреДложение ПоДДержиТ не Менее

, l . .,.-."lенов собрания;
' *:.l несогласии с решением Общего собрания выск€вать свое

" , JнIlзацIIя управления Обrцим собранием
_ , _ _,з Общего собрания входят все работники Щентра.

2

Вl''

в,

lй ,,.

р
h



J

5.2. На ?: - -
Учредите;.---,- . _' ;--- ;:5;анlш

"o9rouo..*].-_ . - -' 
'-. . 

= -_=... 
' й;;r#;: 'Б""J:иглаIrrеЕы представите.lIл

5.3. Д-,, a-_--..,., 
. 

--._:-., - 
-^, vyraHOB муниципалъного 

I1

#fiiiЦi,.;.; 
. 
:;.; j;;Ц;lъиз его состава

' 
о 

'r..'.-.,_,,;::1T]I 
на оо,цЪ.""ъllоnn "u 

оо",r"i,открытым голосование}1

5 . 4, 1 .о*, ...- _l-*; 
Ь;;.го собрания; 

ННЫХ 
"u"*u,. 

"'tЛеНДаРНЫй ГОд, которБIе

,.i ;k.1,'. a:т,, 
; oi #xl','""О 

С ТЪ Общего с обрания;

21з оо:Тi,j#itr;:i:ЁЁIЖ;О 
КОЛлек,й о предстояIцем заседании не

5.4.4. ono."o."'""; ::|i"'oBKY И Проведе]
5.4,5. *.lРеДеЛЯеТ 

Повестку дЕя; ЦИе Заседания;

,.r. оuо'НТРОЛИрует 
вып

s. о. oor.ll',оОgЪ"Ъ ;;ЁО""'НИе реrrrений,

"о!lо";тJ:я*:;#;,#;,*:}:"1,ж:;т;ндарныйгод5.7. р.rr,",rи" ъ;,;:::ВаЦ3нтра. 
- ' vvJLYl па Н€М присУТсТвует 

5ОYо

Ж##j"":H:",j*""'"*;;:. 
СОбрани, сч

щентра. 
бязателън" 

*;"^;:: 
"""u рu; 

'ИТаеТСЯ приня
сполнению- доr'l1о"" 

rй*оЁЦ;' о"-Ёх".ъ.#;Всех членов трудовог" ;;;;-тива
б. Взаим
u , оu*Ё"О".Ъ;*1r":r: оргапами са],

са,\Jоуправл ен}ш Щентра - H;'J::;ry", 
- 

*i#:I:#JЁ,:
,,.irlj.".Нr*"ттЁ:-ЙlО*oОuТелъным с_оветом, п.дuiо, 

ДРУгими оргаЕами

6 1 z пiffi #ry#1.*ii:J";:X,#Iil"",""# 
;;;;;:;;-Т' :;ý];Н"_

соВеТаМ'iй. 
материалоJ"u::У"ение й^;;;.#;ско]\1у 

IЗаСеЦании Оо,цЪ"" 
'.ij#*:", ГОТОвяIци"."- 

о 
"';;#:У_И Наблюдателъному

заеедания" 

";;:iХН:Т;#1идополнений "" *;;;; 
"- 

И ПРИНЯТИЮ На

Нuопriu.;;"Ъ ПО ВОПРосам. 
D:

7 . ответств"r_лл_," :_" 
И ГtаOЛЮДаТеЛъно,",";;;;; 

Ё;"ХН"аТРиваемБIм на

z. l .оЙ..- ;:::::СТЬ 
ОбrЦего собрания

T.l .t. ъ;";";:"оание несет о1

закрепленных 
з _толнеЕие, "",#""ственностъ 

:

z.r.z. Ё"ъъ" ня;;;";ъ"#.т;;, 
не в полном объеме или невыполнеЕие

правовыN{ актам. )мых реrпений законодателъству 
РФ, нормативно-

8. {елопроll
в. l эl... ;;,i'j ""..Тво Обrцего собрания
;; й#iЦЩЖН 

ь'J*ж:чF;;.тся пр отоколом
;_цч l -l ..],. :a *еН]fя:

о Ko.Tl: -:;- -
о прlтг._.,-._'=-n.e 

ПРIrС}.Тствие (отсутствиt,;:..-::_. oiro. :о.-rоrо.r";; э) членов трудоt}ого коллектива;



//

8-а- Iý:шерашя протоколов ведется от начаJIа к€Lлендарного года.8,5, кша щрOтокоJов Общего собран"" ,рu""тся в делах Учредителя (50лет)и шередаgrýfl IIо €[Ifi\'(шри смене руководителя, передаче в архив).

4


	efc6a5e744eaf0b5460536a4e0683db90c5b4353e76e793ac2a195137cd65b76.pdf
	ad7cd94374d1437b87c4e93bc2814dec65cf786e885287cdac9a4140406c4744.pdf

